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BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI
OGRENCI STAJ EGITiMi DEGERLENDIRME ANKET RAPORU

Ondokuz Mayis Universitesi Carsamba Ticaret Borsasi Meslek
Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programi kapsaminda yiiriitiilen staj
uygulamasi, o6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri, sektor
ortamini tanimalar1 ve teorik egitim stireglerini pratikle birlestirmeleri agisindan
biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda yaz dénemi icerisinde cesitli banka ve
sigorta kurumlarinda staj yapan o6grencilerin deneyimlerini degerlendirmek
amaciyla Likert olgekli bir anket uygulanmistir. Calismada kullanilan Likert
olcegi, katiimcilarin ifadelere yonelik goriislerini derecelendirmelerine imkan
taniyan bir degerlendirme aracidir ve 1’den 5’e kadar artan bir katilim diizeyini
ifade etmektedir. Buna gore; 1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum,
3:Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum seklinde bir
degerlendirme sistemi kullanilmistir. Anket, ¢alisma ortami kosullari, gérev ve
sorumluluklarin uygunlugu, fiziksel ve teknik donanim yeterliligi, yonlendirme ve
rehberlik destegi ile mesleki kazanimlar gibi temel alanlar1 kapsamaktadir. Elde
edilen veriler Excel programinda analiz edilmistir. Analiz sonucu geri bildirimler,
programin uygulama boyutunun giiclendirilmesi, gerekli iyilestirme alanlarinin
belirlenmesi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasina yonelik énemli veriler
sunmaktadir. Bu rapor, s6z konusu anket sonuglarinin analizini ve genel
degerlendirmesini icermektedir.

Staj egitimi degerlendirme anketi, Ondokuz Mayis Universitesi Carsamba
Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programi
ogrencilerinin 2024/2025 Egitim Ogretim Yaz Doénemi Staj Egitimine katilan
ogrencilere uygulanmistir. Ankete 35 oOgrenci katillm saglamistir. Anket
sonuglarina gore 6grencilerin genel memnuniyet orani %85.22’dir.

ANKET SORULARI %
1. | Sorun ve o6nerilerimi isyeri yoneticisine rahatlikla iletirim. 86.43
2. | Sorun ve onerilerime karsi isyeri yoneticisi ilgili ve duyarhdir. 88.57
3. | Beni ilgilendiren duyurular zamaninda ve eksiksiz olarak tarafima
yapilir. 88.57
4. | Tim calisanlara adil bir ¢alisma ortami saglanir. 86.43
5. | Is ve sorumluluklar c¢alisanlarin yeteneklerine, niteliklerine ve
egitim durumuna gore yapilir. 87.14
6. | Is giivenligi gerekliliklerinin yerine getirilir. 88.57
7. | Calistigim ortamin fiziki sartlarn (sicaklik, 1sik vb.) yeterlidir. 90.71
8. | Calistigim ortam teknik ara¢ gere¢ bakimindan yeterlidir. 86.43
Ggerndlors diseirersite
CARSAMBA TICARET BORSASI
MESLEK YUKSEKOKULU carsambamyo.web@
55500 SAMSUN Tel: +90 362 834 01 79 Faks: +90 362 834 27 99 omu.edu.tr www.omu.edu.tr



T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNiVERSiTE§i
CARSAMBA TICARET BORSASI MESLEK YUKSEKOKULU

9. | Mesai arkadaslarimla uyumlu bir ekip c¢alismasi ylriittigimiizi
diisiinliyorum. 85.71
10. | Staj / Is yeri egitimine katilacak diger 6grenci arkadaslarima bu
isyerini se¢melerini tavsiye ederim. 85.71
11. | Mezuniyet sonrasi uygulama yaptigim isyerinde calismak isterim. | 75.00
12. | Staj / Is yeri uygulama egitimi kariyer planlamamda etkili olmustur. | 87.86
13. | Universitede 6grendigim teorik bilgilerin pratik uygulamasindan
memnunum. 82.86
14. | Staj / Isyeri uygulama egitimine baslamadan once yeterli
bilgilendirme yapilmistir. 86.43
15. | Izleyici 6gretim elemaninin isyeri ziyareti sayisi yeterlidir. 75.71
16. | Izleyici 6gretim elemani karsilasilan problemlerin giderilmesinde
etkilidir. 81.43
GENEL MEMNUNIYET ORANI 85.22
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